«ФОНД ПОМОЩИ МОЛОДЫМ МАТЕРЯМ»
Ни для кого не является секретом, что демографическая ситуация в нашей стране оставляет желать лучшего. Все большее число молодых семей предпочитает уделять первостепенное внимание образованию или карьере, откладывая рождение ребенка на более поздние сроки (или ограничиваются одним ребенком).

Первые годы после рождения ребенка все вопросы по содержанию молодой семьи оказываются на плечах отца. Государство не остается безучастным к этой проблеме, помогая через выплату социальных пособий, льготные кредиты, сохранение за матерью рабочего места. Однако этих программ не достаточно. У матерей возникает необходимость в более раннем выходе на работу, но такой вариант не подходит для матерей-одиночек и совсем юных мам (школьниц, студенток 1-го, 2-го курсов).

Наиболее оптимальный способ решения финансовой проблемы молодой семьи – поиск для мамы дополнительного заработка, рабочего места с гибким графиком или на дому. Как правило, работодатели неохотно набирают в штат сотрудников молодых родителей, ссылаясь на частые больничные или отгулы. Плюс некоторые молодые мамы отказывают себе в возможности подработать, боясь официального оформления, что влечет за собой потерю сохраненного ранее рабочего места, уменьшение льгот. Отдается предпочтение подработке без оформления, а это риск и зарплата «в конверте». Для мамы без опыта работы найти работу практически невозможно. 
Для решения проблемы занятости молодых матерей и предоставления им возможностей дополнительного заработка, предлагается под государственным контролем создать «Фонд помощи молодым матерям», суть которого будет заключаться в следующем. Фонд занимается поиском вакансий на определенных условиях (частичная занятость, работа на дому, свободный график), но в отличие от уже существующих служб по трудоустройству,  не только действует в тесной связи с государством, но и самостоятельно привлекает различные организации к сотрудничеству. Залача Фонда - создать заинтересованность среди работодателей в предоставлении рабочих мест молодым матерям. Заинтересованность можно вызвать государственной политикой по предоставлению льгот тем организациям, на которых трудятся молодые мамы, снижением налогов. Самостоятельно Фонд может привлекать работодателей через рекламные компании и акции, благотворительность. Отметим, что осуществление данного проекта невозможно без изменения некоторых направлений в социальной политике нашего государства в вопросах помощи молодым семьям. Должен сохраняться строгий баланс между затратами предприятия (или прибылью) и полученными льготами.

В обязанности данного Фонда входит не только поиск вакансий и привлечение работодателей, но и строгий контроль за качеством этих вакансий (рабочее место, нагрузка, отсутствие психологического давления), выполнением условий договора как со стороны нанимателя, так и молодой мамы, соответствие заработной платы проделанной работе, соблюдение прав и свобод человека. Это даст возможность избежать нарушений, незаконного получения государственных льгот, создания рабочих мест только «на бумаге». 
Работа Фонда проходит следующим образом (см. ПРИЛОЖЕНИЕ А).
Работодатели предоставляют информацию о наличии вакансии, где подробно расписаны обязанности нового сотрудника, условия работы, заработная плата и т.д. Фонд проверяет информацию, оценивает соответствие заработной платы проделанной работе, определяет предоставляемые льготы и отправляет вакансию в свою электронную базу, где с ней могут ознакомиться молодые мамы. Есть и обратная связь. Молодые мамы заполняют анкеты (резюме) и оставляют эту информацию на сайте (в базе данных Фонда). В свою очередь работодатели, имея возможность ознакомиться с потенциальными работниками, могут сделать определенный вывод и предоставить рабочее место. Чем больше высокооплачиваемых мест для высококвалифицированных специалистов предоставляет предприятие, тем большие льготы либо бонусы оно получает. Перечень всех льгот и условий их предоставления должен быть строго сбалансирован и определен с учетом экономических факторов. 

 Таким образом, основные плюсы создания Фонда и его работы:

·  стимул к созданию новых рабочих;
·  привлечение к труду рабочей силы, которая в связи с декретным отпуском оказалась лишена этой возможности;
·  труд способствует скорейшему восстановлению организма и гармоничному развитию личности, положительно сказывается на здоровье и психическом состоянии;

·  улучшение финансового положения семьи, а с ним и отношений в семье;
·  демографический рост;

·  уменьшение количества абортов и детей в приютах. 

Основные виды работы, которые могут выполнять молодые мамы. Работа не должна мешать воспитанию и уходу за ребенком в ранние годы его жизни. В первую очередь это деятельность по наполнению интернет-сайтов, рекламные рассылки через интернет. Но такой вариант подходит не всем молодым матерям. Другой вид работы – это техническая поддержка, службы телефонного сервиса и т.д. Молодые мамы могут работать диспетчерами в такси, пожарной службе, скорой помощи, работать в фондах соц. защиты, участвовать в проведении социологических опросов, исследований (как по телефону, так и на улицах). Молодых мам можно задействовать в рекламных компаниях. К подходящим работам также относится контроль документов и делопроизводства на предприятиях, оформление отчетов, переводы и другие офисные работы.

В целом создание подобного Фонда трудоемкая и во многом спорная работа, однако, не смотря на существующие подводные камни, частично она может быть реализована и во многом способствовать улучшению материального положения молодых семей. Деятельность Фонда может поднять качество воспитания и образования самых маленьких граждан нашей страны на новый уровень, способствовать укреплению семьи и отношениям в обществе. 
